Estado do Rio de Janeiro

Camara Municipal de Nova Friburgo

LEI MUNICIPAL N" 3.533
A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO decreta e eu sanciono ¢ promulgo a seguinte

Lei Municipal

CRIA A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E
0 FUNDQ MUNICIPAL DE CULTURA E DA OUTRAS

PROVIDENCIA

MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
AMBITO DESTA ADMINISTRACAO DIRETA

AP ' - DA ALTERAC/ DA LEI MUNICIPAL QUE CR A SECRETARI/
E y . _' 5 = .I.FL

IC _ A
DA EXTINCA TURA NC

Art. 1° - Ficam desvinculadas da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura a partir da presente Lei as
atividades inerentes a Cultura, bem como fica extinto o Pro-Cultura.

Pardgrafo tinico — Fica autorizada a transferéncia dos bens patrimoniais do Pro-Cultura ¢ da Secretaria de
Educagdio ¢ Cultura pama a Secretania de Cultura.
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Art. 3° - Fica criada a Secretana Municipal de Cultura que tem por finalidade coordenar a politica cultural
do Municipio, planejando ¢ executando atividades que visem o desenvolvimento cultural ¢ a preservacdo ¢
a revitalizagdio de seu patrimonio historico ¢ artistico.

Pardgrafo fimico — A Secretaria Municipal de Cultura possui autonomia admimistrativa, com dotagdes
orgamentarias proprias.

CAPITULO 111 - DA ESTRUTURA

Art. 4° - A Sccretania Municipal de Cultura terd a seguinte estrutura organizacional

I - Asscssor Téenico;

IT - Chefe de Divisdio de Apoio Administrativo, SUBLICACAD

I1I - Dirctor de Departamento de Bibliotecas Piblicas; FUBUCAGAD _ >
IV - Chefe de Divisiio de Conservagio de Documentagdo Historica, ‘[J.Fr N'a.; ‘.9” fﬁﬁy fj ; e
V - Chefe de Divisio do Pro-Memoria; EDICAD N° . £o€ 25

VI - Diretor de Departamento do Centro de Artes; |

V1l - Chefe de Divisfio de Centros Culturais em Bairros ¢ Distnitos;

VI - Diretor de Departamento de Educagdio ¢ Formagdo Artistica ¢ Cultural:

IX - Dirctor de Departamento do Teatro Municipal, Anfiteatro ¢ Praca das Coldnias:

X - Chefe de Divisdo da Sala de Concertos ¢ Exposicdo da Casa de Cultura:

CAPITULO IV - DA COMPETENCIA

Art. 5* - Compete a Secrctana Municipal de Cultura:

| - plancjar ¢ coordenar programas, projetos ¢ atividades que visem o desenvolvimento cultural ¢ 2
preservagio e a revitalizaglio do patrimbnio historico ¢ artistico do Municipio;

11 - dirigir a execuglio de projetos, ppopramas ¢ atividades de a¢do cultural do Municipio;

11 - promover ¢ exccutar um calendang de atividades culturais ¢ artisticas para 0 Municipio:
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IV - plancjar e coordenar as atividades das Bibliotecas Piiblicas, Centros de Arte, Oficina Escola de Arte,
Corredor Cultural ¢ Teatro Municipal ¢ demais nicleos de cultura;

V - promover, conjuntamente com as demais secretarias municipais, manifestagdes culturais organizadas
pela populagio dos bairros ou de interesse desta; .

V1 - promover o estabelecimento de parcerias ¢ convénios com outros setores da Administragiio Publica ¢
da iniciativa privada para promogiio e apoio as atividades culturais ¢ artisticas do Municipio,

V11 - coordenar a claboragio da politica de protegio do patriménio historico, documental ¢ de memonia do
mumcipio;

VIII - coordenar outras atividades destinadas & consecugiio de scus objetivos.

Art. 6° - Compete ao Assessor Téenico da Secretaria Municipal de Cultura:

I - assessorar o Secretdrio nas atividades relativas ao patrimémio historico artistico e cultural do
Municipio;

Il - analisar a legislagiio de tombamento vigente para devida aplicagdo na instincia municipal:

Il - identificar “Locais de Meméria”, arcas de preservagio ou edificagdes passiveis de tombamento
municipal;

IV - definir as politicas puablicas para identificagiio ¢ incentivo a preservagiio de bens patrimoniais
historicos;

V - elaborar os projetos e planilhas das atividades desenvolvidas pela Secretaria;

V1 - coordenar outras atividades destinadas & consecugdo de scus objetivos.

Art. 7° - Compete ao Chefe de Divisdo de Apoio Admimistrativo:

I - controlar a entrada ¢ saida de expedicntes da Secretana;

Il - controlar o ponto ¢ a freguéncia dos servidores da Secretana;

lII - proceder a integragdo da Secretaria com o Departamento de Pessoal da Secretana de Administraciio,
nos assuntos referentes a rotma de pessoal,

IV - preparar ¢ organizar os processos administrativos emitidos pela Secretaria, inclusive os referentes
compra de materiais ¢ prestagdo de servigos;

V - requerer ¢ controlar os materiais de consumo e limpeza utilizados pela Secretaria, bem como os
servigos prestados pelos demais érgdos municipais;

VI - coordenar outras atividades destinadas a consecugdio de seus objetivos

Art. 8° - Compete a Geréncia de Bibliotecas Pablicas:

:1'- df:ﬁnir ¢ executar a politica de funcionamento da biblioteca central ¢ das Bibliotecas de bairros ¢
IStritos;

Il - estabelecer politicas de atualizagio ¢ ampliacio do acervo:

[l - zelar pela manutengiio, seguranga ¢ higienizagio dos espagos fisicos do acervo:

IV - atuar cm favor de agbes que favoregam a expansdio das atividades de leitura no Municipio;

V - promover a mtegragiio com Associagdes ¢ demais instituicdes comunitirias:

VI - coordenar outras atividades destinadas 4 consecugio de seus objetivos.

Art. 9° - Cmnpql_: a0 Chefe de Divisio de Conservagdo de Documentacio Histérica:
I - coordenar auwda_dw de seguranga, conservagio, higieniza¢dio ¢ recuperagiio do acervo histérico:
II - estabelecer politicas de divulgagdo dos trabalhos da Divisdo, dentro das Escolas Municipais:

[1I - promover atividades junto aos alunos da rede piblica de ensino para aulas praticas de higicnizagdo ¢
conservagdo de documentos
IV - coordenar outras ativids

]

1Stoncos ¢ “memoéna local™,
destinadas a consecugdo de seus objetivos,
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Art. 10 - Compete ao Chefe de Divisdo do Pro-Memonia;

I - definir politicas publicas de divulgagdo ¢ democratizagio de acesso ao acervo documental e
conografico do Municipio;

II - analisar ¢ classificar todo 0 matenal existente no acervo do Pro-Memoria,

Il - consultar ¢ pesquisar a histona de Nova Friburgo para posterior arquivamento;

IV - atender as solicitacdes de informagdes e pesquisas de outros Orgdos pablicos: ol
V - propor ¢ realizar agdes praticas ¢ freqiientes para atrair cidadios friburguenses ¢ turistas para a histona
€ a memona local, gy
VI - propor e realizar agdes praticas com as comunidades, com a finalidade de levar a Memona Historica
da regido até a populagio;

VIII - supervisionar as atividades da Divisdo de Pesquisa:

IX - promover palestras ¢ atividades de divulgagio para estudantes:

X - coordenar outras atividades destinadas a consecugdio de seus objetivos.

Art, 11 - Compete a Geréneia do Centro de Arte:

I - executar a politica cultural adotada pela Secretarnia;

I - gerenciar o espago cultural do Centro de Arte, tanto em relagdio 4 condugio dos funciondrios quanto A
admmistracdo de eventos;

[l - receber ¢ encaminhar para os curadores, as propostas dos artistas que irdo expor seus trabalhos nas
Galerias de Arte do Centro de Arte ¢ Hall de Exposicdes da Casa da Cultura:

IV - promover o devido atendimento ¢ orientagdo ao piblico sobre o funcionamento do espago;

V - promover e estimular os projetos da Secretaria implantados no Centro de Arte;

VI - desenvolver atividades de divulgacdo para estimular a freqiiéncia do pablico ¢ a producdo cultural
artistica, inclusive junto aos diversos veiculos de comunicacdio ¢ midia;

V11 - onientar ¢ coordenar a montagem das exposigdes:

VIII - coordenar as atividades da Divisdo de Centros Culturais em Bairros ¢ Distritos:

IX - coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos

Art. 12 - Compete ao Chefe de Divisdo de Centros Culturais em Bairros ¢ Distritos:

I - diagnosticar ¢ atender as demandas socio-culturais e de lazer das comunidades:

II - identificar locais ¢ localidades para a realizagdo de atividades artisticas e culturais:

II - definir, seguindo as diretrizes do Departamento, o contetdo das atividades a serem rcahizadas;

IV - levantar, em comjunto com a comunidade, as potencialidades artistico-culturais existentes em cada
localidade com vistas a apotar ¢ incentivas o seu crescimento:

V - relacionar-s¢ com as mstituigdes culturaus de Bairros ¢ Distritos. com o ob)
estabelecer parcenias para o desenvolvimento das atividades:

V1 - definir e executar grade de agdes culturais para a comunidade dos Bairros ¢ Distritos:
V1! - coordenar atividades afins

etivo de anganar apoio ¢

Art. 13 - Compete a Geréncia de Educagiio ¢ Formagiio Artistica ¢ Cultural:

I - coordenar as atividades de manutengio, seguranca e hmpeza da Oficina-Fscola de Artes de Nova
Friburgo ¢ suas dependéncias,

Il - estabelecer ¢ executar politicas para o ensino publico da Arte para criangas ¢ adolescentes:

I1I - coordenar as atividades de arte-educagiio na Oficina-Escola de Artes de Nova Friburgo;

IV - propor atividades que promovam a mterdisciplinanidade das varias modalidades ¢ formas de
expressdo artisticas;
V - onentar e supervisionar os prjetos desenvolvid

os ¢ aplicados por cada professor de cada modalidade
da Artc; ; 3
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VI - identificar ¢ estabelecer parcerias para auxiliar o custeio de agdes pontuais da Oficina-Escola de
Artes;

VII - coordenar as atividades da Divisdo de Arte-Educagio em Bairros ¢ Distritos;

VII - coordenar outras atividades destinadas a consecucdo de scus objetivos.

Art. 14 - Compete a Geréncia do Teatro Municipal do Anfiteatro ¢ Praga das Colénias:

| - coordenar as atividades de manutencio, seguranca e limpeza do Teatro Municipal de Nova Friburgo;

II - propor politicas culturais piblicas para implementagio nas atividades do Teatro Municipal, Anfitcatro
¢ Praga das Colomas;

11 - coordenar e supervisionar as atividades das divisdes diretamente subordinadas:

IV - gerenciar a grade de espetaculos, apresentacdes ¢ atividades artisticas ¢ culturais do Teatro
Municipal, Anfiteatro ¢ Praga de Cultura;

V - manter contato com companhias de teatro para ennquecimento da grade:

VI - estabelecer parcerias com outras esferas governamentais ¢ a iniciativa privada para o custeio de
temporadas populares;

VII - admunistrar as solicitagdes de uso do Teatro Municipal, Anfiteatro ¢ Praca das Colénias:

VIII - acompanhar a realizagfio das atividades do Teatro Municipal;

IX - coordenar outras atividades destinadas & obtenglio de scus objetivos.

Art. 15 - Compete ao Chefe de Divisdo da Sala de Concertos ¢ Exposicdo da Casa de Cultura:

I - coordenar as atividades de manutencio, seguranga ¢ limpeza da Sala de Il - I1 - Concertos e Exposigdo;
NI - admimstrar as solicitagdes de uso do espago cultural:

IV - gerenciar a grade das atividades artisticas ¢ culturais do eSpPago;

V - realizar as atividades artisticas e culturais previamente aprovadas;

VI - coordenar outras atividadcs afins.

CAPITULO V - DOS CARGOS

Art. 16 — A Secretania Municipal de Cultura tera os seguintes cargos em comissdo:
I - 1 {um) Secretario Municipal;

Il - 1 (um) Assessor Técnico;

II - 1 (um) Chefe de Divisio de Apoio Administrativo.

IV - Diretor de Departamento de Bibliotecas Piblicas:

V - Chefe de Divisio de Conservagiio de Documentaciio Historica:

V1 - Chefe de Divisdo do Pro-Meméria:

VII - Diretor de Departamento do Centro de Artes:

VIII - Chefe de Divisdo de Centros Culturais em Bairros ¢ Distritos:

IX - Dirctor de Departamento de Educagiio ¢ Formagiio Artistica ¢ Cultural:

X - Diretor de Departamento do Teatro Municipal, Anfiteatro ¢ Praca das Coldnias:
XI - Chefe de Divisdo da Sala de Concertos ¢ Exposi¢do da Casa de Cultura.

§ 1° - O subsidio do ocupante do cargo de Secretano Mumcipal de Cultura serd 0 mesmo de Sccretario
Municipal, previsto em lei

§2°- Os_ vencimentos dos cargos de Assessor Técnico ¢ Diretor de Departamento serlio iguais ao Padriio
Referencial “27" do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo

§ 3° - O vencimento dos cargos de Chefe de Divisiio serd igual ao Padrio Referencial “23" do Quadro
Permancente da Prefeitura Munj ipal de Nova Friburgo

A
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Art. 17- Fica criado o Fundo Municipal de Cultura de Nova Friburgo, destinado a fomentar as atividades
culturais no Municipio de Nova Friburgo,

Art. 18 - O Fundo Municipal de Cultura, de natureza contabil especial, tem por finalidade prestar “P“m
financeiro, em cariter suplementar, a execucdo das diretrizes deste plano, bem como as obras ¢ SEIVIgos
NECCSSAnNos a recuperagiio ¢ conservagdo dos equipamentos culturais da Secretaria Municipal de Cultura,

Art. 19 - Constituem recursos do Fundo Municipal de Cultura, destinados as finalidades previstas no
artigo 17,

| - contribuigdes, transferéncias, subvengdes, auxilio dos setores piblico ¢ privado;

Il - resultados de convénio, contratos ¢ acordos celebrados com as instituigdes publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras da érea cultural,

I - recolhimento realizado em virude de utilizagio dos equipamentos culturais ¢ espagos comerciais,
conexos ou complementares dos mesmos;

IV - resultado operacional proprio;

V - dotagfio prépria prevista na lei orgamentaria Municipal;

VI - outros recursos, créditos e rendas adicionais ou extraordindrias que por sua natureza, forem
destinadas

Art. 20 O Fundo Municipal de Cultura sera administrado por uma Junta de Administragio ¢ Controle. que
sera presidida pelo Secretirio Municipal de Cultura, cuja composiciio sera de cinco membros, sendo dois
representantes de orgdos subordinados 4 Secretaria Municipal de Cultura ¢ trés representantes
reconhecidos ¢ iddncos da atividade cultural do Municipio, sem qualquer 6nus para a administragdo dircta.
§ 1° - Os membros representantes dos orgos subordinados a Secretaria de Cultura serdio designados pelo
Secretirio de Cultura, enguanto os demais membros serdo indicados pelo Comsclho de Cultura
Associacdo dos Artistas ¢/ou sindicatos ¢ movimentos culturais.

§ 2° - A Junta de Administragio ¢ Controle encaminhard anualmente ao representante do Poder Executiv 0,
at¢ novembro de cada ano, plancjamento das atividades a serem desenvolvidas no ano vindouro. bem
como zelarh pelo cumprimento do plancjamento.

§ 3° - A Junta de Administracio ¢ Controle encaminhard anualmente ao representante do Poder Excentivo,
até fevereiro, prestagdo de contas das atividades realizadas no ano anterior, bem como prestacio de contas
orcamentina financeira até o dia 30 de abnl de cada ano.

§ 4° - O mandato dos membros da Junta de Admnistracdio ¢ Controle tera duraglio de 01 (um) ano, sendo
autorizada sua recondugdo por mais 01 (um) ano, a critério do Prefeito Municipal.

Art. 21 - Os recursos do Fundo Municipal de Cultura, destinados @ conservacio ¢ recuperagio dos
equipamentos culturais da Scerctana Municipal de Cultura, nio poderdio exceder 50% (cinqucnta por
cento) do total dos recursos.

Art. 22 - O prazo de duragdo do Fundo Municipal de Cultura ¢ indeterminado.

Art. 23 - O Regulamento Interno do Fundo Municipal de Cultura serd claborado ¢ aprovado pela Junta de
Adminstragiio ¢ Controle, ¢ ::'qrﬁm por Decreto do Poder Executivo Municipal
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CAPITULO VII - DAS ALTERACOES ORCAMENTARIAS E DO PLANO PLURIANUAL — PPA

Art. 24 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Especial no valor de RS 100.000,00 (cem mul
reais), para formagdo micial do Fundo Municipal de Cultura

Art. 25 - Fica modificado o Plano Plurianual — PPA referente ao exercicio de 2006 — 2009, na forma do
anexo desta Let.

Art. 26 - O Poder Executivo promovera as alteragdes no orgamento do exercicio de 2007, decorrente da
implantagdo desta Lei.

Paragrafo imico - As alteragdes referidas no caput deste artigo ndo serdio computadas para fins do limite
fixado no § 4° do anigo 9° da lei 3512/06,

Art. 27 - No caso de extingio do Fundo Municipal de Cultura, seu patrimdnio serd incorporado ao
patriménio pablico municipal ¢ respeitados serilo 0s compromissos e garantias ja assumidos

Art. 28 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagiio, revogadas as disposi¢des contrarias.
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