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APRESENTACAO:

Nova Friburgo € de fato uma cidade repleta de riquezas, seja natural ou mesmo
humana. Infelizmente ao longo de varios anos de desgoverno, aquela que era pra ser uma
cidade modelo e referéncia para as vizinhas, vem se transformando em um marasmo de
corrupgdo, ma gestéo e inercia do Poder Publico.

O objetivo de nossa candidatura ao cargo de Prefeito de Nova Friburgo é transforma-
la novamente em um refagio acolhedor para os turistas, mas sobretudo retomar o orgulho de
cada friburguense, potencializando aquilo que temos de melhor e reestruturando aquilo que
ao longo do tempo se perdeu.

Demonstramos ao longo de nosso mandato no Legislativo, total independéncia para
propormos, fiscalizarmos e denunciarmos. Nao sera diferente no Executivo. Nosso mandato
tera total independéncia, sem nenhuma interferéncia politico-partidaria a fim de néo
cometermos 0s mesmos erros de varios que naquela cadeira sentaram.

Temos absoluta convicgcdo de que Nova Friburgo tem jeito. A saida ndo estd em
propostas utopicas, a saida para a cidade esta na propria cidade. Basta um gestor que olhe
com atencdo, amor e lideranga para perceber isso.

Acreditamos firmemente que em 4 anos nosso povo Vvoltara a sorrir e a politica local
nédo sera mais objeto de vergonha e escandalos, mas de orgulho. Traremos a oxigenagéo que
a cidade precisa, a seriedade que ha muito ndo temos e a gestdo que tanto buscamos.

Os servidores de fato serdo ouvidos e 0s secretarios enfim terdo independéncia para
montarem sua equipe e trabalharem Gnica e exclusivamente em prol da populagdo e nédo
mais para possibilitar favores politicos.

A missdo de fato ndo € das mais simples, temos convic¢do disso, mas é possivel e
vamos demonstrar isso.



TRANSPARENCIA PUBLICA E PARTICIPACAO POPULAR:

» Desenvolver aplicativo e implementar outros instrumentos de participacao popular para que
0S municipes possam apresentar as suas criticas, sugestdes e demandas e acompanhar o
tramite das mesmas.

» Atualizar frequentemente o Portal da Transparéncia do Municipio de Nova Friburgo
adequando-o a legislacdo e adicionando as principais informacfes apontadas pelos
servidores e cidadaos.

» Realizar sempre que necessario Audiéncias Publicas para discutir com os diversos
segmentos da sociedade assuntos de interesse da municipalidade.

» Transmissdo ao vivo das sessdes presenciais relativas as licitagbes para contracdo de
servigos e aquisi¢cfes do Municipio de Nova Friburgo. Deste modo, todos os cidad&os terdo
acesso em tempo real e de forma integral das licitacGes.

 Ampliar a utilizacdo do pregdo eletrdnico para aquisicbes e prestaches de servigo
aumentando deste modo a possibilidade de mais empresas participarem do certame e
consequentemente gerar economicidade.

e Cumprir integralmente os dispositivos previstos na Lei de Acesso a Informacdo n°
12.527/2011 e o artigo 73 de Lei Organica Municipal n® 4.637/2018 que estabelece as
informacgdes que devem ser disponibilizadas pelo Portal da Transparéncia do Municipio de
Nova Friburgo.

* Instituir o Processo Administrativo Eletronico (PAe) nos termos do artigo 64 da Lei
Orgénica Municipal n° 4.637/2018, garantindo melhor eficiéncia do servico publico,
agilidade na tramitacdo, acesso a informacdo, transparéncia e maior economicidade.

e Prestar contas periodicamente, utilizando de todos 0s meios possiveis para que os cidaddos
tenham pleno conhecimento dos projetos executados e da realidade do Municipio de Nova
Friburgo.

GESTAO E PLANEJAMENTO PUBLICO:

e Informatizacdo dos setores publicos para maior transparéncia e controle efetivo para
aperfeicoamento do planejamento e tomada de decisoes.

» Reforma administrativa realizada de forma participativa, com convite a populacdo, Camara
de Vereadores, Ministério Publico e principalmente servidores para atuar de forma
democraética.

» Desenvolver regulacdo interna nos setores da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo para
que os cidaddos tenham respostas das suas duvidas, questionamentos e pedidos de forma
mais breve possivel. Além de dar celeridade na tramitacdo de processos administrativos.

* Reduc¢do do nimero de secretarias, subsecretarias e cargos comissionados.

e Praticar a ética e combater a corrupcdo por meio de auditorias estratégicas e controle
interno.

» Fortalecer os Conselhos Municipais.

e Fortalecer o papel regulador e fiscalizador do Poder Publico em relacdo aos servicgos
terceirizados e conveniados.

e Estudar meios para melhorar a arrecadacdo do municipio e aperfeicoar os métodos de
cobrancas.

» Implementar sistemas de apoio tecnoldgico, tais como: analise eficaz do monitoramento das
vias publicas para a melhoria do transito e da seguranca; previsdo de catastrofes naturais;
identificacdo antecipada de demandas na salde, educacao e outros.

» Estruturar a Secretaria Municipal de Obras para que a mesma realize construcées e reformas
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de equipamentos publicos sem que tenha a necessidade de terceirizar o servico, gerando
desta forma economicidade e dando maior celeridade as demandas operacionais da
Prefeitura.

Mapear sistematicamente todos os equipamentos publicos, vias urbanas e rurais de modo a
registrar todas as intervencdes realizadas nos mesmos, gerando o historico de cada um deles.
Prestar diretamente o servico de iluminacdo publica adquirindo toda a estrutura necessaria
para tal, como caminhdo guindauto, materiais e insumos em geral.

Buscar parcerias com instituicGes técnicas na area de elétrica e afins para colaborar com o
aperfeicoamento da prestacdo do servico de iluminacdo publica, podendo ter estagiarios
como cooperadores na execucdo das atividades, inclusive no desenvolvimento de acdes
preventivas.

Criar identificacdo dos pontos de iluminagdo publica de Nova Friburgo e possibilitar que o
cidadao via aplicativo possa registrar o seu pedido de reparo.

Equipar e dar todo o suporte necessario para o fortalecimento do Controle Interno, da
Procuradoria Geral do Municipio e do Setor de Infraestrutura e Logistica para que haja
celeridade na tramitacdo dos processos e seja desenvolvido mecanismos para coibir préaticas
ilicitas.

Planejar e reservar orcamento para desenvolvimento de projetos para construcdo e
manutencdo de equipamentos publicos, a comecar por Terra Nova e em seguida as demais
comunidades desassistidas pelo Poder Publico.

Planejar Nova Friburgo a médio e longo prazo de forma integrada, descentralizada e
participativa por meio de didlogo efetivo com a populacéo.

FUNCIONALISMO PUBLICO MUNICIPAL :

Nenhum servidor puablico municipal recebera menos do que o salario minimo nacional
atualizado.

Estabelecer gradualmente equiparacdo salarial para os servidores que estdo com os salarios
defasados e reequilibrar os salarios dos efetivos e comissionados.

Os servidores efetivos terdo preferéncia nas nomeacdes das chefias comissionadas.

Discutir com os servidores e implementar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.

Praticar uma gestdo democratica, participativa e transparente com a valorizacdo dos
servidores publicos concursados.

Concessao de gratificacGes aos servidores por méritos e ndo para atender interesses imorais.
Realizar novo concurso publico para preenchimento de vagas carentes, principalmente para
a &rea da saude.

Investir continuamente na capacitacdo e valorizacao dos servidores publicos municipais.
Firmar convénios com instituicGes de ensino de nivel técnico e superior buscando melhores
condicOes para os servidores com objetivo de aprimora-los.

Buscar parcerias com clubes esportivos e de lazer a fim de ampliar o acesso dos servidores a
ambientes que melhorem a sua qualidade de vida.

SERVICOS CONCEDIDOS:

Instituir o Conselho de Controle e Fiscalizacdo dos Servicos Concessionarios e
Permissionarios nos termos do artigo 382 da Lei Orgéanica Municipal n® 4.637/2018.
Criar uma Comissdo Multidisciplinar para:



I - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento do contrato e seus aditivos.

Il - Auditar as contas da concessionaria prestadora de servico, com analise minuciosa da
planilha de custo.

Il - Dar os encaminhamentos necessarios para que sejam aplicadas as devidas san¢des
quando das violacGes praticadas pela prestadora de servico.

IV - Monitorar o fluxo das linhas de 6nibus para verificacdo do cumprimento dos horarios e
itinerarios.

V - Monitorar todas as intervencdes praticadas pela concessionaria prestadora de servico de
agua e esgoto e tomar as devidas medidas quando a execucdo do servigo ndo for satisfatéria.

VI - Realizar visitas fiscalizatorias surpresas nas sedes das concessionarias e no ato da
prestacéo do servigo das mesmas.

VI - Estudar todos 0s meios possiveis e propor alteracbes contratuais que sejam vantajosas
para a municipalidade.

VIl - Desenvolver relatérios periédicos com registros estatisticos do desempenho das
concessiondrias prestadoras de servigo.

» Desenvolver aplicativo para garantir ao cidad@o o direito de avaliar a qualidade do servigo
da concessiondria, apresentando as suas reclamacdes. Estas informacfes serdo recebidas e
avaliadas pela Comissdo Multidisciplinar e pelo Conselho de Controle e Fiscalizacdo dos
Servigos Concessionarios e Permissionarios.

» Disponibilizar no Portal da Transparéncia das principais informacfes das concessionarias,
tais como planilha de custo, demonstracdo de célculo da tarifa, relatorios gerados pela
Comissdo Multidisciplinar entre outras.

e Firmar parcerias com instituicdes de educacdo técnica e superior para realizacdo de
pesquisas, podendo ter a participacdo de estagiarios para atuarem junto a Comissao
Multidisciplinar.

e Cumprir integralmente a Lei Municipal N° 4.678/2019 que estabelece a obrigatoriedade de
publicacdo pelo Poder Executivo, no site oficial da Prefeitura Municipal, através do Portal
da Transparéncia, de informacgdes atualizadas e detalhadas acerca das notificacbes e
penalidades aplicadas as concessionarias prestadoras de servigos no ambito do Municipio de
Nova Friburgo.

SAUDE:

» Garantir e melhorar o acesso da populacdo a servigcos de qualidade, com equidade e em
tempo adequado ao atendimento das necessidades de salde, mediante aprimoramento da
politica de atencdo béasica e da atencdo especializada.

» Informatizar todos os setores da salude de modo a gerar controle e histérico de pacientes,
atendimentos, servidores, medicamentos, materiais médicos e demais itens que demandarem
registros online.

» Desenvolver aplicativo que possibilite de forma online realizar marcagdo de consultas,
exames e demais procedimentos da saude com acompanhamento destes, mantendo os
mesmos servicos nas unidades de salde para serem realizados de forma presencial.

» Realizar mutirfes periddicos e estabelecer metas para consultas e cirurgias eletivas.

» Dar suporte e investir em estrutura para atendimento 24 (vinte e quatro) horas nas regides
mais longinquas das unidades hospitalares do municipio, aproveitando os recursos da
telemedicina para garantir o atendimento imediato nos casos graves.

» Criar no Hospital Municipal Raul Sertd uma Unidade Semi-Intensiva e firmar convénios
com hospitais privados para resolver o drama da falta de leitos de CTI e diminuir as
demandas judiciais.



Realizar todos os investimentos necessarios para que 0s servicos de patologia funcionem
adequadamente, apresentando resultados de forma célere.

Aumentar o nimero de equipes de satde da familia, atendimento domiciliar e dos agentes
comunitarios, priorizando e fortalecendo a atencéo béasica e preventiva.

Estabelecer uma rede de salde humanizada que atenda as necessidades da populacdo e que
tenha os servidores em processos de capacitacdo permanente e motivados para enfrentar os
desafios da area.

Elaborar um diagnéstico de satde do municipio de forma participativa a fim de aperfeicoar a
Politica de Saude Municipal.

Apoiar e fortalecer o Conselho Municipal de Saude.

Cobrar que o Governo do Estado do Rio de Janeiro cumpra a sua parte em relacdo ao
Hospital do Céancer.

Implementar software para controle integrado de medicamentos e materiais médicos da rede
municipal de salde.

Fortalecer a estrutura da assisténcia farmacéutica municipal.

Criar a Comissao de Farmécia e Terapéutica (CFT) para ser a interlocutora entre os diversos
profissionais da salde, como médicos, enfermeiros, odont6logos e outros. A CFT atuaré na
selecdo de medicamentos e materiais médicos, elaboragdo de formularios farmacéuticos e de
forma permanente em diversas atividades, tais como assessoramento técnico, investigacdo
sobre a utilizacdo de medicamentos e acOes educativas. Através do planejamento da CFT,
entres tantos beneficios, destaca-se a economia anual nas despesas relativas a demandas
judiciais para aquisicdo de medicamentos.

Desenvolver um ciclo de assisténcia farmacéutica que envolva selecdo, programacao,
aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacéo de medicamentos.

Desenvolver ferramentas tecnoldgicas para mapear os remédios disponibilizados pela rede
de Atencdo Basica. Desta forma, havera gestdo e controle de estoques que possibilitara o
usuario do SUS, de modo online, saber qual unidade de saide tem o medicamento ofertado.
Com isso, 0 paciente ndo perdera tempo buscando remédio, andando de unidade em unidade
de salde.

Promover 0 acesso gratuito a populacdo de medicamentos apés atendimento nas unidades de
saude.

Dispor de local adequado, que atenda aos critérios contidos na legislacdo vigente para
armazenar e dispensar 0s medicamentos relativos aos programas estratégicos para
tratamento das doencas de perfil endémico.

Ampliar o quadro de médicos especialistas na Saude Basica com ginecologistas e pediatras
nas Unidades Bésicas de Salde, garantindo o atendimento a gestante com pré-natal seguro e
proteger a saude das criancas através de uma atencdo integral.

Melhorar a qualidade da prestacdo do servico de Tratamento Fora Domicilio (TFD),
proporcionando maior conforto e humanizagdo, com menor tempo de espera.

Retomar a prestacdo do servico de alimentacdo do Hospital Municipal Raul Sertd e do
Hospital Maternidade, diminuindo custo e melhorando a qualidade.

Realizacdo de analise minuciosa nos contratos terceirizados para prestacdo de servicos a fim
de identificar aqueles em que 0 municipio tenha condicdes de assumir e assim o fazer com
planejamento.

Equipar as unidades dos CAPS (Centro de Atencdo Psicossocial) para ampliar e melhorar os
atendimentos e promover o credenciamento daqueles que carecem de tal medida.

Estabelecer eleicdo para escolha da direcdo geral nas unidades primarias de salde nos
termos do artigo 513, § 3° da Lei Organica Municipal n® 4.637/2018.

Doar kit maternidade as mamdes, contendo itens basicos para ajudar nos cuidados dos recém



nascidos no Hospital Maternidade de Nova Friburgo.

» Fortalecer os Programas de Salde Publica (Imunizacdo, Mulher, Crianca, Homem, ldoso,
Tuberculose, Hanseniase, DSTs/HIV/AIDs, Hipertensdo e Diabetes, entre outras).

» Estruturar acbes de Controle e combate a vetores, roedores, e animais peconhentos e o
controle da raiva.

« Instituir o plano de cargos, carreiras e salarios para o pessoal do Sistema Unico de Salde
(SUS) do Municipio de Nova Friburgo.

EDUCACAO:

e Avaliar as unidades educacionais que sdo de propriedade do municipio para identificar
aquelas que tenham condicdes de serem ampliadas. A partir destes registros, realizar o
devido planejamento e aplicar investimentos com a finalidade de aumentar o quantitativo de
vagas ofertadas pela rede de educacdo publica.

» Desenvolver planejamento para aumentar gradualmente a quantidade de vagas em creches
disponibilizadas pelo municipio.

» Instituir a avaliacdo periddica das estruturas fisicas das unidades educacionais da rede
publica municipal de ensino e a partir da mesma elaborar e executar plano de manutencao
nas escolas e creches.

» Dar maior transparéncia na divulgacdo das informaces relativas as vagas nas unidades de
educacéo.

» Firmar parcerias com universidades, empresas e demais instituicdes da sociedade para
desenvolvimento de proietos sociais, esportivos, culturais entre outros para implementacéo
de atividades extracurriculares no contra turno para as criancas e adolescentes do municipio.

* Realizar olimpiadas escolares com diversas modalidades esportivas.

» Desenvolver planejamento para que o municipio adquira frota propria e contrate
profissionais para execucdo do servico de transporte escolar na area rural, gerando deste
modo economia milionaria em favor da municipalidade.

 Instituir o programa de erradicacdo do analfabetismo politico, mediante acdes pedagogicas,
praticas curriculares ou outras atividades com a respectiva finalidade, buscando parcerias
com Instituicdes Universitarias, Defensoria Publica, Ministério Publico e demais entidades
relacionadas.

» Desenvolver projeto que gere integracdo entre os alunos da rede rural e urbana do
municipio.

» Estimular a pratica da coleta seletiva e reciclagem nas escolas.

» Fortalecer o Conselho Municipal de Educag&o.

* Ampliar as agdes do Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e Violéncia
(PROERD).

* Integrar a Secretaria de Educacdo com as demais Secretarias, promovendo também, de
forma permanente a interlocucdo com o Conselho Tutelar, Ministério Pablico e a Vara da
Infancia e Juventude.

* Promover a inclusdo do aluno com deficiéncia, garantindo a acessibilidade e aprendizado
conforme suas necessidades.

 Instituir o plano de cargos, carreiras e salarios para os servidores da Educacdo Publica
Municipal.

AGRICULTURA:

e Criar mecanismos para ampliar a comercializacdo da producédo agricola de Nova Friburgo
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no mercado interno e externo.

Dar suporte logistico para os produtores rurais do Municipio de Nova Friburgo, apoiando-0s
no transporte, instrugdes para regularizacoes e orientacGes gerais.

Mapear todos os pontos criticos das estradas rurais com a participacdo do Conselho
Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel.

Desenvolver Plano de Manutengéo das Estradas com a participagdo do Conselho Municipal
de Desenvolvimento Rural Sustentavel, priorizando os pontos mais criticos para receber as
devidas intervengdes.

Apoiar e fortalecer os eventos ja existentes e desenvolver uma programacdo anual de
atividades ouvindo as associacOes rurais, cooperativas e Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel.

Apoiar e incentivar o0 associativismo e 0 cooperativismo no campo.

Realizar mapeamento rural do municipio, mediante realizacdo de inventéario.

Apoiar e fortalecer as cooperativas e associaces dos pequenos e médios produtores.

Investir na perenizacdo das estradas para escoamento da producéo agricola.

Apoiar e fortalecer o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:

Investir na capacitacdo de nossos comerciantes e produtores para participacdo em licitacdes
publicas, buscando a circulagdo de recursos financeiros dentro do préprio municipio.

Buscar parcerias com agéncias de viagens e utilizar todas as ferramentas de
impulsionamentos existentes a fim de projetar as potencialidades de Nova Friburgo para
outros municipios e estados, destacando os pontos turisticos, moda intima, industria metal
mecanica, producdo agricola, cervejarias artesanais entre outras.

Criar um programa de parcelamento de tributos municipais para as empresas e pessoas que
estejam em débito.

Fomentar parceria com instituicdes, universidades, Governos Estadual e Federal para
incentivo e desenvolvimento do agronegocio, capacitando o produtor e mao-de-obra rural.
Promover a conectividade, ampliando o acesso a internet (WIFI) em locais publicos.

Buscar parceria com a iniciativa privada para a implantacio do Centro de
Convengdes e Eventos de Nova Friburgo.

Estimular as parcerias com o SENAI, SESC, SENAC, SEBRAE e outros.

Proporcionar crescimento e expansdo econdmica sem gerar impactos ambientais,
priorizando a protecgdo, a preservacdo e o equilibrio ambiental.

Promover e incentivar a participacdo de empresas de Nova Friburgo, em parceria com as
associagdes de classe respectivas, em feiras, exposicoes e outros eventos, divulgando assim,
0 parque produtivo do municipio.

Mapear as acOes da economia informal de Nova Friburgo, a fim de propor acbes para a
regularizacdo, garantindo direitos e beneficios.

TURISMO:

REVITALIZAR pontos turisticos que estdo abandonados, REATIVAR aqueles que estdo
desativados e ATIVAR novos pontos turisticos.

Criar CONEXAO entre os pontos turisticos. Existem muitos turistas que visitam Lumiar por
exemplo e ndo sabem que o local pertence a Nova Friburgo. Cada ponto turistico tem que
utilizar de todos 0s meios possiveis para apresentar a cidade aos turistas, mostrando-os o que
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a cidade tem de bom.

» Desenvolver o Projeto “CABINE ITINERANTE”, com 0 objetivo de recepcionar os turistas
nos eventos e pontos turisticos, apresentado-os as potencialidades de Nova Friburgo.

« Desenvolver um CALENDARIO ANUAL de eventos e 0 mesmo ser publicizado em todo o
Brasil.

« Criar uma plataforma online instituindo um “PORTAL UNICO” de eventos apresentando a
agenda atualizada de atividades da cidade, pontos turisticos, belezas naturais, hotéis, bares,
templos religiosos... Este Portal sera alimentado com todos os eventos de Nova Friburgo,
podendo qualquer instituicdo e cidaddo registrar o seu evento ap6s regulamentacéo do Poder
Executivo. Esta plataforma servira também para os friburguenses, pois sera criado um
mecanismo para rastrear os eventos por data e drea. Deste modo, todas as vezes que um
turista ou quem mora na cidade quiser curtir um evento, bastara acessar o Portal e escolher a
programacéo do seu agrado.

» Estabelecer que todas as empresas de Nova Friburgo cologue na janela principal do seu site
um link que direcione para o “PORTAL UNICO” mencionado no item anterior. O Municipio
de Nova Friburgo tem indUstrias da moda intima, metal mecénica e outras atividades que
vendem online para o Brasil inteiro e até para o exterior e o site dos mesmos sdo
frequentemente visitados. Uma pessoa que acessa um destes sites, pode conhecer o que
Nova Friburgo tem de bom e ser atraido para turistar alguns dias em nossa cidade.

* Recepcionar de forma estratégica, utilizando o Projeto “CABINE ITINERANTE”, os que
visitam os bairros de Olaria e Ponte da Saudade, principalmente aos finais de semana, para
comprarem roupas intimas, de modo que eles sejam fisgados como futuros turistas. Muitos
vao até estes bairros e ndo fazem ideia do que Nova Friburgo tem de lugares atrativos. Estes
visitantes precisam ser abracados por uma base turistica em que tenha uma estrutura que o
impacte.

» Desenvolver um painel moderno no marco geodésico (centro geografico) do Estado do Rio
de Janeiro na Praca Getulio Vargas sendo 0 mesmo explorado como um ponto turistico.

» Desenvolver parcerias com a Igreja Luterana e comunidades protestantes para atrair
visitantes a fim de conhecer de perto o contexto histérico, cultural e religioso da Igreja
Luterana, Primeira Igreja Protestante do Brasil e da América Latina, tendo a sua fundacéo
em 3 de maio de 1824 em solo friburguense.

» Preparar a cidade desde as instituicbes de ensino até os estabelecimentos comerciais e
prestadores de servigo para recepcionar os turistas e treinamento de taxistas, motoristas de
aplicativos e todos os que se relacionam frequentemente com 0s que visitam a nossa cidade.

» Divulgar Nova Friburgo nos portos, aeroportos, feiras e encontros de divulgacéo turistica,
além de interagdes em programas relacionados aos roteiros culturais e turisticos da Cidade
do Rio de Janeiro.

* \Valorizar e capacitar a atividade profissional desempenhada pelos guias de turismo.

» Criar e divulgar roteiros de turismo, incluindo o rural.

MOBILIDADE, ACESSIBILIDADE E ORDEM URBANA:

¢ Instituir um moderno Plano Municipal de Mobilidade e Acessibilidade Urbana.

* Promover a educagdo de transito nas escolas municipais, buscando parcerias com auto
escolas e outras institui¢oes.

* Adequacdo de toda sinalizacdo viaria, seguindo criteriosamente as resolucbes do
CONTRAN e extinguindo 0s exageros.
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Monitoramento e tratamento especial aos locais com frequentes acidentes, realizando as
modificacOes estruturais necessarias.

Reducédo ou ampliacdo de calgadas, de acordo com necessidades fundamentadas por estudos
e dentro de condi¢cGes minimas de seguranca, visando a fluidez de pedestres e veiculos.

Criar um canal que seja pratico e acessivel, através de plataformas mdveis de comunicacéo e
aplicativos, para receber sugestdes, solicitacdes e pedidos de fiscalizacéo.

Realizar Audiéncias e Consultas Publicas para receber os anseios da populacdo em geral e
manter o site oficial da Prefeitura e suas redes sociais atualizados em relagdo as medidas a
serem tomadas ou ja concretizadas para melhorias da infraestrutura urbana, com frequentes
pesquisas de satisfacéo.

Criar um catalogo de sinalizacdo e conferir periodicamente o estado das sinalizacdes por
acOes do tempo, da natureza, vandalismo ou ocorréncias de transito e realizar os reparos
necessarios.

Desenvolver projeto para padronizacdo das calgcadas.

Garantir a acessibilidade em ruas, calcadas e locais publicos, de acordo com a legislacao
vigente.

SEGURANCA PUBLICA:

Convocar os guardas civis municipais aprovados no ultimo concurso para reforcar o efetivo
e atuarem na protecdo do patrimdnio publico.

Ampliar o nimero de cAmeras que compdem o sistema de vigilancia do municipio.

Criar a Central de Monitoramento com acesso as cameras da rede publica e as associadas a
iniciativa privada, proporcionado a interagdo entre a Guarda Civil Municipal, Policia Militar
e Policia Civil.

Equipar e aparelhar a frota, fardamento e materiais necessarios da Guarda Civil Municipal.
Fortalecer na rede municipal de ensino a ronda escolar.

Treinar de forma permanente guardas civis para melhor proteger o patriménio ecolégico,
historico, cultural, arquiteténico e ambiental do municipio, inclusive sob condicao de guarda
municipal turistica, adotando medidas educativas e preventivas.

Melhorar a iluminacdo nas ruas, avenidas, pracas e parques em projetos que inibam a
criminalidade.

Engajar os Conselhos Tutelares nas acgbes preventivas de seguranca envolvendo criangas e
adolescentes.

Ampliar e aperfeicoar o sistema de monitoramento na area central, regides estratégicas e
entradas e saidas da cidade.

Questionar e cobrar junto aos governos estadual e federal melhorias no atendimento a
seguranca da populagéo.

ASSISTENCIA SOCIAL:

Instituir o REPAS — Rede Permanente de Atencdo Social com integracdo sistémica e
estratégica de 6rgaos municipais para formulacdo e implementacdo de politicas publicas de
educacao, esporte, lazer, satde, assisténcia social, seguranca, drogas e promocao dos direitos
humanos conforme previsto no artigo 460 da Lei Organica Municipal n°® 4.637/2018.
Monitorar e identificar as areas de maior vulnerabilidade social do municipio para direcionar
e implementar programas de assisténcia social.
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» Priorizar o atendimento a crianca e adolescente conforme preconiza o0 ECA e garantir as
criangas e adolescentes em vulnerabilidade ou risco social o atendimento nos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, no contra turno escolar.

« Fortalecimento do controle Social do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
democratizando a participacao dos usuérios.

» Valorizar e melhorar as condicGes de trabalho dos Conselheiros Tutelares, equipando-os com
estrutura necessaria para desempenharem satisfatoriamente as atividades relativas as suas
atribuicoes.

» Fortalecer a rede de atendimento do SUAS e intersetorialidade com as demais politicas.

e Ampliar a utilizacdo de pragas publicas como espacos destinados a acdes esportivas e
culturais, respeitando a diversidade das regides da cidade.

* Promover o debate, contribuir na sistematizacao, editar e publicar o Plano Municipal de
Politicas para as Mulheres.

» Criacédo de politicas publicas voltadas a inclusdo digital, incluindo promogdo de cursos de
capacitacdo em informatica gratuitos ou de baixo custo em parceria com entidades privadas.

» Apoiar e fortalecer os Conselhos Municipais atinentes a Assisténcia Social.

e Estabelecer um cadastro voluntéario das pessoas em situacdo de rua e outras pessoas que
vivam em extrema caréncia material para avaliar caso a caso a melhor forma de atendé-los,
seja por meio de programas assistenciais, iniciativas de entidades do terceiro setor,
oferecimento de oportunidade de trabalho e outras politicas publicas especificas.

» Ampliar e otimizar as atividades realizadas no espago de convivéncia da terceira idade.

» Oferecer apoio social, psicoldgico e juridico aos idosos em situagdes de violacdo de direitos,
como violéncia intrafamiliar, discriminacgéo e situagéo de rua.

e Qualificar o atendimento as familias com criancas sob medida de protecdo em razdo de
violagéo de direitos no &mbito familiar.

* Promover campanhas educacionais de educacao preventiva contra as drogas.

* Criar um programa de voluntariado jovem, com o envolvimento direto de jovens em
projetos e atividades nas areas da saude, educacdo, cultura, esportes, meio ambiente,
sustentabilidade, cidadania e conscientizacéo politica.

» Promover a semana da juventude, com apresentacdes culturais, seminarios, e manifestacdes,
representando as diversas identidades de juventudes, e fazendo com que 0 jovem
friburguense tenha a oportunidade de mostrar trabalhos, projetos, iniciativas gerais de
atuacdo e protagonismo juvenil.

CULTURA:

e Cadastrar todos os friburguenses que promovem cultura no Municipio de Nova Friburgo e
buscar parcerias com 0s mesmos a fim de desenvolver projetos nas unidades educacionais,
nas pragas e comunidades.

» Buscar parcerias com a iniciativa privada para financiar talentos friburguenses a fim dos
mesmos realizarem apresentacdes nos espacos publicos e particulares tais como bares,
restaurantes e afins.

» Desenvolver projetos que visem ampliar a promocéo da cultura nos equipamentos publicos
como teatro, anfiteatro e outros.

 Instituir calendéario anual de atividades culturais com a participacdo do Conselho Municipal
de Cultura.

e Valorizar, estimular e investir nos artistas do Municipio de Nova Friburgo.

» Articular uma rede de cultura e arte com a criacdo de novos espacos culturais nos bairros e
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fomentar a producgéo e o consumo de bens culturais em toda a cidade.

e Estimular as manifestacfes espontaneas dos cidaddos friburguenses nos espacos publicos,
em parceria com a sociedade, e trabalhar para que elas se consolidem e sejam incorporadas
ao patrimdnio cultural da cidade.

* Aumentar 0 orcamento para investimento direto em cultura para garantir as condigcdes
financeiras de programas consistentes e relevantes, pois a cultura é formadora de cidadania e
base do desenvolvimento sustentavel para todos os friburguenses.

* \Valorizar e modernizar o Carnaval, fortalecendo as escolas de samba municipais e grupos
carnavalescos.

» Incentivar festivais de musica, danca, teatro, artesanato entre outras atividades nos bairros
com intuito de ampliar e revelar talentos em nossa cidade.

» Promover concursos literarios, de danca, musica e outras atividades culturais nas unidades
educacionais do municipio.

» Realizar parcerias com Empresas, Igrejas, Associacfes, Ongs, Escolas de Samba entre
outros para promocdo de atividades culturais.

» Fomentar a qualificacdo de artistas, produtores e gestores publicos na area cultural.

» Fortalecer o Conselho Municipal de Cultura como férum participativo, critico e fiscalizador
das politicas publicas e da execucdo do Plano Municipal de Cultura, zelando pela
transparéncia, igualdade e democracia dos processos.

ESPORTE E LAZER:

» Elaborar calendario municipal de atividades esportivas oficiais em comum acordo com as
modalidades esportivas, ligas municipais, escolas municipais e entidades constituidas.

* Instituir a BOLSA ATLETA para ajuda alimentar, de deslocamentos e demais gastos de
atletas em formacéo e com resultados expressivos em suas respectivas modalidades.

» Firmar parcerias com universidades, Conselhos Profissionais e empresas privadas para
instituir projetos nas comunidades com a pratica de diversas modalidades esportivas
aplicadas as criancas, adolescentes, jovens e idosos.

» Realizar olimpiadas estudantis e torneios entre as comunidades em diversas modalidades.

» Dispor de profissional técnico para orientar os usuarios das academias ao ar livre para
fazerem os seus exercicios adequadamente.

» Buscar parcerias com os clubes esportivos de Nova Friburgo a fim de fomentar o esporte.

» Buscar sediar no municipio, eventos de repercussao estadual, nacional e internacional.

» Promover a capacitacdo de servidores para analise e captacdo de recursos através de projetos
para o0 esporte junto aos 6rgaos publicos e privados.

» Potencializar um crescimento orcamentario para o Esporte e Lazer que possa atender as
demandas no municipio, investindo progressivamente no esporte comunitério, estudantil e
para a pessoa com deficiéncia.

MEIO AMBIENTE:

e Mapear areas degradadas e desenvolver plano de reflorestamento das mesmas.

e Criar e implementar o Plano Municipal de Arborizacdo Urbana com a utilizacdo de espécies
nativas, melhorando a qualidade de vida e garantindo a valorizacdo dos espagos.

e Criar programa com reducdo de IPTU as empresas e moradias com instalages sustentaveis.

» Realizar eventos, palestras e feiras, junto as instituicdes de ensino do municipio, sobre
sustentabilidade (preservacdo do meio ambiente, economia de agua, preservacdo de
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mananciais, energias alternativas).

* Implantar Programa de Reaproveitamento de Entulhos gerados pela construcéo civil.

» Intensificar a fiscalizacdo em propriedades publicas e particulares, para que mantenham o
terreno limpo, murado e com calgada.

* Implementar Agenda Ambiental Municipal.

» Estimular as praticas da reducdo, triagem, reciclagem e reutilizacao de residuos sélidos, bem
como organizacdo do mercado de reciclaveis e o fomento a geracdo de trabalho, emprego e
renda, estimulando a organizacao de associa¢des comunitérias e cooperativas de catadores.

e Combater a poluicdo sonora em diversos pontos e horarios da cidade, inclusive por meio de
campanhas educativas.

» Articular com a sociedade civil, entidades governamentais e ndo governamentais questdes
sobre meio ambiente, sustentabilidade e turismo Ecoldgico, através do Conselho Municipal
do Meio Ambiente.

* Reduzir o processamento impresso de documentos, por meio da gestdo digital de
documentos.

* Realizar e estimular acdes de educacdo ambiental e sustentabilidade nas escolas,
comunidades, empresas e na gestdo municipal.

DEFESA CIVIL:

e Atuar de forma articulada com a Unido, o Estado e outros Municipios para reducdo de
desastres e apoio as comunidades locais atingidas.

» Desenvolver planejamento com base em pesquisas e estudos sobre &reas de risco e
incidéncia de desastres no territério municipal.

» Implantar o Centro de Comando e Controle, responsavel pelo monitoramento em tempo real
de todo o municipio.

» Estabelecer programa de acdes de educacdo em defesa civil, incluindo atividades nas
unidades de ensino do municipio.

» Criar mecanismos tecnoldgicos para 0 acompanhamento das acdes e alertas da Secretaria de
Defesa Civil.

* Instituir plano permanente de resiliéncia nos termos do artigo 391 da Lei Organica
Municipal n° 4.637/2018.

* Implementar agdes integradas de gestdo de prevengdo, mitigacdo e recuperagdo para
compreensdo e aplicacdo de ferramentas de reducdo de riscos de desastres climaticos,
contemplando, necessariamente, a participacdo da sociedade.

» Proteger e conservar 0s ecossistemas e as barreiras naturais, a fim de mitigar inundacoes,
tempestades e outros perigos climaticos decorrentes.

» Estabelecer a manutencdo permanente de sistema especifico de informacgdes e de banco de
dados, contendo no minimo registros com as variacdes situacionais de perigo e de risco,
incluindo as areas mapeadas e monitoradas pelos 6rgdos municipais competentes.

» Aperfeicoar os sistemas de alerta e alarme, utilizando todos os recursos tecnolégicos
possiveis.

» Mapear as rotas de fuga existentes, realizar estudos permanentes das mesmas e estabelecer
novas rotas devidamente planejadas, sinalizadas, seguras e previamente divulgadas para
evasdo em situacdes de perigo ou de risco constatado.

» Fiscalizar as areas de risco e impedir novas ocupacdes irregulares.

e Estimular a atuacdo dos Nucleos Comunitarios de Defesa Civil (NUDEC) com a
participacdo de associacBes de voluntarios, de classe e comunitérias, clubes de servigo,
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ONGs, igrejas e outras instituigdes religiosas na atuagdo conjunta de prevencéo.

CIENCIA, INOVACAO E TECNOLOGIA:

» Fomentar incubadoras, aceleradoras, empresas iniciantes, startups e feiras de ciéncias junto
as escolas, universidades, centros de pesquisa, associacfes e agéncias de fomento.

» Fomentar a instalacdo de novas empresas e incentivar e apoiar as ja instaladas, ampliando o
pblo de tecnologia.

» Fortalecer a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Nova Friburgo ampliando as
parcerias, atividades desenvolvidas e consequentemente expandindo a participacdo da
sociedade.

* Apoiar dando todo o suporte necessario para a realizacdo das olimpiadas cientificas nas
escolas da rede.

e Buscar parcerias com instituicdes de cursos técnicos e superior para que Ssejam
desenvolvidos projetos cientificos, tecnolégicos e inovadores que atendam as demandas de
Nova Friburgo.

» Equipar e fortalecer o Centro de Formacéo Profissional e Transferéncia de Tecnologia para a
Industria do Vestuario (CEVEST) ampliando as suas atividades.

» Buscar apoio do Governo Estadual, Governo Federal e incentivar instituicdes de ensino
privadas a instalacdo de novos cursos técnicos, profissionalizantes, graduacdo e pos-
graduacdo em Nova Friburgo, possibilitando deste modo maiores oportunidades de
formacdo para os Friburguenses.

» Desenvolver projetos para aproveitamento das sobras de tecidos das confeccbes, para
producéo de tapetes, bonecas, bolsas, assessorios, almofadas dentre outros.

POLITICA DE PROTECAO DOS ANIMAIS:

» Implantar uma politica publica de controle ético de populagcdes de animais urbanos, por
meio de programas permanentes, massivos e continuados de castracdo (esterilizagdo
cirirgica) de caes e gatos.

* Implementar o programa municipal de registro geral de animais e propiciar o levantamento
da populacéo animal de caes, gatos e cavalos nas areas urbanas.

» Praticar uma atuacdo eficaz e precisa da Fiscalizacdo Municipal para o cumprimento das
legislagdes vigentes de protegdo e defesa dos animais, que atue de forma educativa,
preventiva e punitiva.

* Integrar os 6rgdos de assisténcia social para auxiliar na orientacéo das familias com animais.

e Orientar e integrar os 6rgdos de seguranca publica para rdpida e imediata tomada de
providéncias em casos de maus tratos.

» Estabelecer Conselho Municipal de Protecdo e Defesa dos Animais conforme previsto no
artigo 361 da Lei Organica Municipal n° 4.637/2018.
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